%Jaf CAMARA M’UN.ICIPAL DE ARUJA SHI)lELS
m Concu rso Pub|ICO CMA 001/2014 Consultoria e Assessoria

12 RERRATIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO

A CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA torna publica a 12 Rerratificacdo do Edital Completo do Concurso Publico CMA 001/2014:
I. RETIFICA-SE O PERIODO DE INSCRICAO E A DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO;

Il. RETIFICA-SE A DATA PREVISTA PARA PUBLICACAO DO TERMO DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA.
Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Resumo CMA 001/2014 que mantém-se inalterados.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei Orgadnica do Municipio de Aruja e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas, para o
preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos da Camara Municipal de Aruja. O presente Concurso
Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante
o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CMA 001/2014

01.01. Os empregos publicos e respectivas admissdes, objeto deste certame, conforme Art. 88 da Lei Organica Municipal, serdo
regidos pelas leis que os criaram, pela CLT (Decreto-Lei 5.452/1943) e ainda, naquilo que lhes for aplicavel, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do de cada emprego, podendo
ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Aruja, por igual periodo.

01.04. Todas as publicagGes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
Jornal Didrio de Aruja e em cardter informativo disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br e www.camaraaruja.sp.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagGes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: RS 42,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada Semanal
MAA | Assistente Administrativo 01 - Ensino Médio Completo. RS 2.186,96 40 hora.s
semanais
MEA |Escriturdrio Administrativo o1 | Ensino Médio Completo e Curso de RS 2.186,96 40horas
Informatica e Digitagdo. semanais
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRIGAO: RS 42,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada Semanal
- Ensino Médio Completo com Curso Técnico 40 horas
TTC |Técnico em Contabilidade 01 em Contabilidade e Registro no respectivo RS 2.186,96 .
semanais
Conselho de Classe - CRC.
- Ensino Médio Completo com Curso Técnico na
TTl |Técnico em Informatica 01 are? de Informatlca; ou . RS 2.186,96 40 hora.s
- Ensino Superior Completo (Tecnoldgico ou semanais
Graduagdo) na area de Informética.

ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRIGAO: RS 72,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada Semanal

- Ensino Superior Completo - Curso de
Graduagdo em Administracdo de Empresas, ou
Administragdo de Recursos Humanos; ou

SRH |Analista de Recursos Humanos 01 - Ensino Superior Completo - Curso de RS 3.424,00

Graduagdo na area de Ciéncias Humanas com

especializagdo Lato Sensu de no minimo 360

horas na area de Recursos Humanos.

40 horas
semanais
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- Ensino Superior Completo - Curso de
Graduagdo em Jornalismo com registro no
respectivo Conselho de Classe; ou

SIC |Assessor de Imprensa e Comunicagdo 01 - Ensino Superior Completo - Curso de RS 3.424,00

Graduagdo em Comunicagdo Social com

habilitagdo em Jornalismo e registro no

respectivo Conselho de Classe.

40 horas
semanais

- Ensino Superior Completo - Curso de
Graduas;ao em Direito com registro no RS 4.708,00 40 hora.s
respectivo Conselho de Classe - OAB (Ordem semanais
dos Advogados do Brasil)

SAJ | Analista Juridico 01

02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada emprego, estdo nos Anexos do Edital Completo deste Concurso
Pdblico.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissao, a escolaridade minima exigida para a admissdao no emprego, bem como os requisitos constantes no
Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n?
70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

e) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

g) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigdes para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

h) N3o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragao;

i) Ter idade minima de 18 anos completos ou emancipado na data de admissdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta
da aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

j) Apresentar no ato da admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Camara Municipal de Aruja e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragdo.

02.02.02. O candidato, no ato da admissdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova admissdao em novo emprego publico;

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdao do candidato do presente Concurso
Pdblico.

03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscri¢Oes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Das 08:00h de 04 de fevereiro de 2014 até as 24:00h de 23 de fevereiro de 2014.

Periodo de Inscrigdo: | . o2 0GADO: Das 08:00h de 26 de fevereiro de 2014 até s 24:00h de 09 de marco de 2014

Pagamento através de boleto bancério gerado e impresso pelo préprio candidato através do site
Pagamento da Inscricdo: | apds o preenchimento e envio do formulario de inscrigdo, com vencimento para 24-de-fevereire 10
de margo de 2014.

03.01.01. As inscricbes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 24/02/2014 poderdo ser reimpressas com
vencimento para 10/03/2014, através do site www.shdias.com.br fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da
informacdo de seu C.P.F. e Data de Nascimento. Os candidatos também poderdao desconsidera-las, realizando uma nova inscricao
com nova impress3o de boleto com vencimento para 10/03/2014.

03.02. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario. O Boleto Bancario podera ser pago em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, impreterivelmente até a data de vencimento do
boleto. Apds esta data os boletos nao poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
serd automaticamente cancelada.
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03.03. Dados necessarios para realizacdo da inscricdao: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigao.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscri¢do através do boleto bancdrio;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condic¢Oes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢cbes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo.

03.05. Os candidatos que se inscreverem na MODALIDADE INTERNET terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do boleto bancario até a data de vencimento do mesmo.

03.06. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

03.07. O candidato que realizar a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET poderd realizar a reimpressao de seu boleto bancario em
qualguer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta do andamento de sua inscrigao, a partir da informagdo de seu CPF e Data de Nascimento.

03.08. Nas inscricdes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formuldrio de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da
inscricdo, conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instrugGes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na ndo efetivacdo da inscricdo.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmag¢do e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricGes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.11. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.12. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagcdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo nao sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

03.14. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancdrio. Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma nao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.

03.16. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Camara
Municipal de Aruja excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato este sera exonerado.

03.17. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que
o0 mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

03.18. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de emprego ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo
atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade minima exigida.
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03.19. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

03.20. Serd cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.21. DAS INSCRIC()ES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.21.01. As Provas Escritas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos outros,
tornando possivel a realizagdo de inscrigdo para mais de um desses empregos a quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
- MAA - Assistente Administrativo - MEA - Escriturario Administrativo
- TTI - Técnico em Informatica - TTC - Técnico em Contabilidade

03.21.02. Para os empregos que ndao constam da tabela acima, os candidatos poderdo realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira
responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas
serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos empregos serem agendadas para
o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Camara
Municipal de Aruja pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes realizadas.

03.22. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.22.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuices do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011.

03.22.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Lei Municipal n? 1.362, de 11 de junho de 1999, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, serd reservado
o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.22.03. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢gdo no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragao de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.22.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das
inscrigcdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa
com as informagdes constantes do formuldrio abaixo.

CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CMA 001/2014
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Emprego:

03.22.05. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.22.06. Caso necessite de condi¢Bes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscrigdo. Outras
condi¢Ges, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condicOes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.22.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao.

03.22.07. A ndo solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Camara Municipal de Aruja, de qualquer providéncia.

03.22.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ficardo anexados ao
formuldrio de inscri¢do e ndo serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.22.09. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢cGes do Item 03.22.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Camara Municipal de Aruja.

03.22.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:
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Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fun¢des; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condig¢des anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.22.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

03.22.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.22.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da
condi¢do especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndao concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.22.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragado, horario e local das provas.

03.22.15. A publicagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.22.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.22.17. Apds a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanga ou readaptagao de fungdo.

03.22.18. Ao ser convocado, o candidato deverad submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicées do emprego pretendido.

03.22.19. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.22.20. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢Ges estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico serda composto da seguinte fase:
I.  Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
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05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita estd prevista para o dia 23 de marco de 2014 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Cdmara Municipal de
Aruja, as provas escritas poderao ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas serd
publicado no Jornal Didrio de Aruja e, em cardter informativo, estard disponivel nos sites www.shdias.com.br e
WWW.camaraaruja.sp.gov.br, a partir de 87-14 de marco de 2014.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdao
deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizacdo da prova, no
Jornal Didrio de Aruja e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.camaraaruja.sp.gov.br. E
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdao de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja n3o se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas oficialmente no Jornal
Diario de Aruja e, em carater informativo, estardo disponiveis nos sites www.shdias.com.br e www.camaraaruja.sp.gov.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu emprego neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes
em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA n3o se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao
de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenac¢do de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questées e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também ¢é proibido ao candidato adentrar ou
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permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagBes aqui descritas serd
caracterizado como infragao aos termos do Edital, e implicara na eliminagado do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, l1dpis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacao
destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso
Pdblico.

05.01.23. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova
Escrita de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e hordrio de prova, sala, nome completo, RG,
emprego e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, deverd
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificacdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminag¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questées que forem assinaladas incorretamente e
guestdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de QuestGes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corre¢ao e pontuacdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficard no interior do malote lacrado, sendo ent3o liberados.

05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.33. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagcdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da criangca ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentagdo. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA
ESCRITA

05.02.01. O Gabarito Preliminar da Prova Escrita serd divulgado exclusivamente pela Internet apds as 18:00h do dia da realizagdo da
Prova Escrita, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta de sua
inscricdo no site informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento. No resultado da consulta estard disponivel o Gabarito
Preliminar referente a Prova Escrita do emprego em que o candidato estiver inscrito. Também estara disponivel o Caderno de
Questdo da referida prova para conferéncia do candidato.
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05.02.02. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do Gabarito Preliminar serd aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questGes da prova, o mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 11 deste Edital.

05.02.03. Apds a analise e resposta da Banca Examinadora quanto a eventuais recursos referentes a publicagdo do Gabarito
Preliminar, serdo publicados o Gabarito Oficial e os Resultados da Prova Escrita. No momento da realizacdo da Prova Escrita serd
informada a data prevista para publicagao.

05.02.04. Os Cadernos de Questdes somente ficardo disponiveis para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br durante as publicagdes dos gabaritos e respectivos periodos de recursos (nos 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo dos mesmos).

05.02.05. A Banca Examinadora fara a andlise de todas as questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham
registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova ou através de protocolo de
recurso, antes da publicagdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengao das
referidas questGes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da prova escrita de cada emprego.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questGes que por
ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuagdo dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais questGes validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido adotado para o
caso de questGes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questSes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliacio anteriormente descritos
o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagcdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscrigao.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudancga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, mesmo apds a
publicacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca deverd ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Jornal Diario de Aruja e, em
cardter informativo, serd disponibilizada nos sites www.shdias.com.br e www.camaraaruja.sp.gov.br.

06.03. A Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias das
datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos,
Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N3o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;
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d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuagdo obtida na
Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

08.01.01. Para os demais empregos:
a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por emprego, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada a
listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuag¢des obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada emprego.

09. DOS RECURSOS

09.01. O prazo para interposi¢do de recurso sera sempre de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia
util até as 23:59h do segundo dia util subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico, e sera feita exclusivamente pela
internet através do site www.shdias.com.br.

09.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

09.03. Para a interposi¢cdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscrigdao informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que
estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientagGes disponiveis no site e envid-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicita¢do do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.

09.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publicacdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Camara Municipal de Aruja ndo se responsabilizam por solicitagdes de
recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
gue impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propédsito do arguido, nado
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
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09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢do do candidato informando o numero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que n3do obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagao.

09.11. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisGes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

10.01. A convocagdo para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a admissao. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica.

10.02. O processo de convocacgdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Camara Municipal de Aruja.

10.03. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagGes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente a CaAmara Municipal de Aruja através de seus canais de comunicagao.

10.04. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Aruja, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a comprovar,
junto ao Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Arujd, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a
teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de ndo ser admitido.

10.05. O candidato que recusar a admissao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas fungdes
e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo, perderd os direitos decorrentes de sua classificagdo.

10.06. Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢do da documentagao habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.07. E facultado & Camara Municipal de Aruja exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados na
letra “c” do item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo emprego, conforme item 01 deste Edital.

11. DAS DISPOSICf)ES FINAIS:
11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a CaAmara Municipal de Aruja.

11.02. Ndo serdo fornecidas informagbes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensa¢do bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolu¢cdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscricdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

11.04. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Presidente da Camara de Aruja.

11.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologagdo do referido emprego, publicados no Jornal Didrio de Aruja e em carater
informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.camaraaruja.sp.gov.br.

11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tdcita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

11.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, RetificagGes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados no Jornal Diario de Aruja e
disponibilizados em carater informativo nos sites www.shdias.com.br e www.camaraaruja.sp.gov.br.

11.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico CMA
001/2014, n3o havendo responsabilidade da Camara Municipal de Aruja quanto as informagdes divulgadas por outros meios que
ndo seja o Jornal Diario de Aruja e os sites www.shdias.com.br e www.camaraaruja.sp.gov.br.
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11.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocac¢do. A SHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruja ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por
estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso
de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.10. A CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE
CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.11. A Comissdo de Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de
gualquer das etapas do Concurso Publico.

11.12. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso Publico estardao disponiveis no site www.shdias.com.br até
o prazo de validade deste Concurso Publico.

11.13. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Camara Municipal de Aruj3,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Aruja, 26 de fevereiro de 2014.

ABEL FRANCO LARINI
Presidente da Camara de Aruja
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CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA SH Y-
ConcurSO Plflb"CO CMA 001/2014 Consultoria e Assessotia -

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

SRH - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

| - Promover ag¢Oes que contribuam para a melhoria do clima organizacional, considerando modelos de gestdo e aplicando técnicas
especificas de negociacdo e de administracdo do tempo; Il - Fazer pesquisa de mercado de trabalho: nomenclatura funcional, salario
para fungdes, planos de beneficios, exigéncias técnicas; lll - Participar dos processos de organizacdo administrativa, executando
rotinas de departamento pessoal, tais como fazer folha de pagamentos e respectivos relatérios gerenciais e legais: horas extras,
atrasos, licengas, abonos, qiliinqlénios e licengas-prémio, adiantamentos, férias, adicionais de fungGes, periculosidade,
indenizagbes, etc; IV - Aplicar, quando determinado, as normas das convencgdes, acordos e dissidios coletivos de trabalho, as
contribui¢cdes ao sindicato, bem como acompanhar negocia¢des sindicais, compreendendo sua importancia, a fim de assegurar o
cumprimento das obrigacdes do empregador e do empregado; V - Aplicar, quando determinado, as normas do poder disciplinar
compreendendo a legislacdo pertinente, para assegurar os direitos e deveres do empregador e do empregado; VI - Aplicar as
normas do Sistema Previdencidrio Nacional compreendendo a legislagdo previdencidria para atender os requisitos da lei; VII -
Participar, orientar e instruir, processos de avaliagdo de desempenho; VIII - analisar, orientar, a execugao de leis, regulamentos e
demais atos referentes ao pessoal da Camara; IX - operar microcomputador, executando programas especificos da folha de
pagamento e outros referentes a pessoal; X - Examinar e instruir processos relativos aos servidores; Xl - Informar os processos que
Ihe forem encaminhados; Xll - Organizar o registro de Leis, Resolugdes e toda legislagdao referente a Recursos Humanos; XIIl - Dar
cumprimento ao fornecimento de vale-transporte e ticket refeicdo e alimentacdo, na forma da lei; XIV - Atender e cumprir as
determinacdes e prazos do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, naquilo que se referir aos recursos humanos da Camara; XV -
Atender as normas administrativas da Presidéncia e dos setores competentes da Camara comuns a todos os servidores; XVI -
Realizar servigos externos que forem determinados; XVII - Guardar sigilo sobre a documentagdo e correspondéncia sob sua
responsabilidade; XVIII - Acompanhar as homologacGes de exoneragGes e demissdes; XIX - realizar outras fungGes referentes a
rotina de trabalho no que se refere a Recursos Humanos.

SAJ - ANALISTA JURIDICO

| - Prestar assisténcia Juridica interna ao Secretario Juridico, Presidente, Mesa e Vereadores; Il - Assessorar tecnicamente todas as
areas de atividade do Poder Legislativo no tocante as questdes juridicas, sempre sob a supervisdo do Secretdrio Juridico; Il -
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse do Legislativo, subsidiando o Secretdrio naquilo que for
necessario; IV — Realizar pesquisas e consultas; V — Prestar assessoramento e orientagdo nos servicos dos departamentos
administrativos, sob a supervisdo do Secretdrio Juridico. VI — Redigir, revisar e examinar proposituras em geral e atos normativos de
competéncia do Poder Legislativo emitindo parecer quando solicitado; VII - Retirar processos e cdpias no judiciario em geral e no
Tribunal de Contas; VIIIl - Acompanhar as normas, determinacbes e decisdes do Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo
referentes a Camara Municipal; IX - Fazer a leitura, acompanhar e extrair cdpias das publicacdes oficiais de jornais assinados pela
Camara e jornais ou boletins do Municipio; X - Assessorar o Secretario Juridico, Presidéncia, Mesa e Vereadores durante as Sessdes
da Camara e em reunides quando solicitado; XI - Executar outras tarefas correlatas ao emprego e seus requisitos determinadas pelo
superior imediato; XIl - Orientar e acompanhar a Consolidagdo da Legislagdo Municipal; Xlll - Manter atualizada informagGes
referentes a Legislacdo e Normas vigentes; XIV - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

SIC - ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO

| - Apurar informagdes com rigor para divulgacao; Il - Prestar todas as informacgdes a Imprensa sobre assuntos oficiais do Legislativo;

Ill - Organizar, cuidar e promover a divulgacdo de atividades e eventos realizados pelo Legislativo; IV - Organizar entrevistas e
clippings; V - Redigir as matérias, notas ou releases, submetendo-as a apreciacao do Presidente da Camara e encaminha-las para as
devidas publicagBes; VI - Assessorar os departamentos administrativos na organizagdo, acompanhamento e controle da publicagdo
de seus atos para atendimento as exigéncias legais, providenciando, inclusive, quando solicitado, a publicagdo dos atos oficiais do
Legislativo; VII - Organizar e manter arquivo de matérias, publicacdes e informacdes prestadas, sob sua responsabilidade e de
outras que dizem respeito ao Poder Legislativo, inclusive de jornais, revistas e outros periddicos de interesse da Casa; VIII -
Acompanhar o presidente e vereadores em eventos oficiais, fora da sede da Camara, quando solicitado; IX - Prestar assessoramento
as SessoOes, Reunides e Eventos do Poder Legislativo; X - Organizar, assessorar e acompanhar o servico de internet concernente a
divulgacdo da Camara Municipal de Aruja e manter atualizado o site oficial ou portal do Poder Legislativo, inserindo informacdes e
matérias; XI - Dar assessoramento a Presidéncia, Mesa e Vereadores no relacionamento com a imprensa falada, escrita e eletronica;

XIl - Assessorar e acompanhar os servigcos internos de som, imagem, gravagGes e transmissdo das sessdes, audiéncias, eventos e
reunides; Xlll - Manter permanente contato com todos os departamentos do Legislativo, visando a atualizagdo e divulgagdo de
informacgdes; XIV - Prestar atendimento e informacgdes; XV - Prestar informagdes a municipes e visitantes na sede do Legislativo; XVI
— Proceder o registro fotografico de fatos e atos que digam respeitam ao Poder Legislativo, organizando seu arquivo; XVII —
Apresentar, anualmente, relatério de atividades do setor, propondo, se necessario for, medidas que visem aprimorar a comunicacao
interna e externa; XVIII - Realizar outras atividades afins e correlatas ao emprego; XIX — Assessorar nos demais atos correlatos
quando determinados pela Presidéncia.
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MAA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| - Realizar rotinas de trabalho e atividades administrativas de departamentos da Camara; Il - Prestar apoio aos departamentos
quando necessario e determinado; Ill - Prestar servicos de atendimento e recepg¢do ao publico; IV - Prestar apoio em eventos
realizados pela Camara; V - Acatar as determinagGes da presidéncia e setores administrativos e cumprir as medidas administrativas
da Presidéncia e de Administracdo comuns a todos os servidores; VI - Executar servigos externos conforme solicitacao e orientagao;
VIl - Acompanhar e assessorar as sessées Plendrias, ReuniGes e Audiéncias Publicas da Camara, quando determinado; VIII - Elaborar,
redigir e revisar documentos, proposicdes legislativas, Atas das Sessdes, Reunides e Audiéncias Publicas, correspondéncias oficiais e
elaborar relatérios de natureza administrativa ou institucional; IX - Organizar, cadastrar e controlar os processos que compéem o
Acervo Histérico do Legislativo; X - Promover pesquisas de documentos, processos e legislacdo, quando necessario; XI - Coletar,
compilar e organizar documentos e arquivos, visando aprimorar e facilitar a busca, localizagdo e o acesso as informacdes; Xl -
Prestar informagGes sobre a legislagdo municipal e proposicdes em geral. XlIl - Executar outras tarefas correlatas que |he forem
atribuidas.

MEA - ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO:

| - Elaborar oficios, reivindicagbes, cartas e trabalhos similares; Il - Encaminhar aos setores competentes da Camara e do Executivo
cOpias de Atas, Atos e documentos conforme determinacdo superior; Il - Executar servigos solicitados pelos setores administrativo e
juridico; IV - Acatar as determinagbes da presidéncia e setores Administrativo e Juridico e cumprir as medidas administrativas da
Presidéncia e de Administragdo, comuns a todos os servidores; V - Executar servigos externos conforme solicitacdo e orientagdo; VI -
Acompanhar as sessdes da Camara quando determinado. VII- Atender outras determinag¢des funcionais. VIII- Elaborar trabalhos
Legislativos referentes a requerimentos, pedidos de informagdes e indicagdes; IX - Elaboragcdo de emendas e subemendas; X -
Minutar certiddes requeridas por terceiros, apds autorizacdo da Presidéncia e da Direcdo da Camara; Xl - Minutar atos, portarias e
regulamentos solicitados; Xl - Elaborar e digitar ou datilografar oficios, cartas e proposicdes em geral, inclusive as relativas a
remessa do Expediente Plendrio; XlII - Arquivo de correspondéncias encaminhadas ao Executivo e Diversos; XIV - Acompanhar as
reunides das ComissGes Permanentes com a elaboracdo das respectivas atas e pareceres; XV - Acompanhar e digitar as Atas das
reunides das comissdes temporarias, quando designado; XVI - Digitar Atas das Sessdes Ordinarias, extraordindrias e solenes bem
como de outras reunides realizadas na Camara para as quais seja determinada a gravacao e digitacdo de Atas. XVII - Executar outras
tarefas correlatas ao emprego, determinadas pelo superior imediato, considerando sempre o Prédio principal e o Anexo.

TTC - TECNICO EM CONTABILIDADE

| - Executar operagbes contabeis, tais como: corregdo de escrituragdo, conciliagbes, exame de fluxo de caixa e organizacdao de
relatdrio; elaborar plano, programa de natureza contabil, balangas e balancetes contdbeis; Il - Planejar, conduzir plano e programa
de andlise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contdbeis, transa¢des, normas, rotinas e procedimentos no
sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Camara Municipal; Il - Auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e
outras demonstragGes contabeis; IV - Efetuar conciliagdo de contas, detectar erros para assegurar a corre¢ao da operagao contabil;
V - Assessorar os setores da Camara em assuntos de sua competéncia; VI - Operar os sistemas informatizados em Contabilidade,
adotados pela Camara, inserindo as informagdes necessarias; VII - Acompanhamento contabil-fiscal do orgamento anual da Camara
Municipal, incluindo o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias; VIII - Auxiliar o atendimento as exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, inclusive com referéncia ao Sistema AUDESP — Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos ou outro que
venha a ser instituido; IX - Analisar o cumprimento de clausula contratuais relacionadas as parcelas de contratos/convénios; X -
Colaborar com os trabalhos do Departamento de Recursos Humanos no que for solicitado; XI - Realizar outras fungdes referentes a
rotina de trabalho atinente ao Departamento de Contabilidade; XIlI - Acompanhar e colaborar com os procedimentos de Controle
Interno da Camara, na forma da lei; XlII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

TTI - TECNICO EM INFORMATICA

| - Executar trabalhos de sistemas eletronicos de processamento de dados, manutengdo e compilagdo de programas, de redes. Il -
Operagdao e manutengdo de micros; Ill - Desenvolvimento de software, web sites, em centros de processamentos de dados,
provedores de acesso a Internet, site (desenvolvimento, reformulacdo — atualizagdo) — cadastro em sites de buscas - hot site —
banners — popup — gif — email marketing; IV - Conhecimento do ambiente Windows, Word, Excel, PowerPoint, etc. V - Conhecimento
do ambiente LINUX; VI - Instalar o Windows, Linux, drivers, Office e programas em geral; VIl - Conhecimento sobre integracdo e
solugdes Linux com estacdes Windows. VIII - Gerenciamento de esta¢ées de trabalho Unix, Linux e Windows, suporte e manutengao;
IX - Instalar, operar e dar manutencdo em Redes Locais de Computadores de pequeno porte; X - Dar suporte ao usuario,
implantando aplicativos e utilitarios, tirando duvidas e orientando aos servidores e Vereadores tanto no prédio principal quanto no
Anexo; XI - Elaborar relagdes, quando necessario, para aquisicdo de equipamentos e suprimentos de informatica; Xl - Desmontar e
montar computadores, instalando e configurando todos os equipamentos de software e hardware; Xlll - Manter a integracdo dos
computadores da Camara e Anexo com a Internet e os seus servicos; XIV - Manter e atualizar o SITE da Camara. XV - Executar outras
tarefas correlatas ao emprego, determinadas pelo superior imediato, considerando sempre o Prédio principal e o Anexo.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA n3o aprova a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o presente
Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também ndo sera fornecida
ou recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de
Prova de seu emprego, conforme segue:

MAA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MEA - ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemidtica 15
Raciocinio Légico 10
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 05

LINGUA PORTUGUESA:

ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigio — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de
Discurso — Coesdo Textual. Conteidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais —
Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orienta¢ées ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen —
Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras
de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivagcdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuag¢do — Colocagdo
dos pronomes — Orac¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau:
resolucdo — problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau —
fungdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressado algébrica — operagdes; Expressoes fraciondrias
— operacgdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz
guadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume,
area, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacdao de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes

Pagina 14 de 22



fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboragdo da logica das
situagOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

INFORMATICA:

Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo,
instalagdo e configuracdo), conhecimentos basicos de Internet (configuracdes basicas, navegadores, servicos on-line, e-mails e
seguranca).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Lei de Acesso a Informacgdo - Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas alteragGes; Redagdo Oficial; Lei complementar n2 95,
de 26 de fevereiro de 1998 e suas alteragdes.

TTC - TECNICO EM CONTABILIDADE
TTI - TECNICO EM INFORMATICA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programético do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuac¢do tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locuc¢do verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuacdo — Colocacdo
dos pronomes — Orac¢Oes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oracgdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertacao — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Todo Conteudo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade —
racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 292 grau: resolu¢do das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolucdo — problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem;
Funcdo do 12 grau — funcdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagao exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequencia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niumeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.
Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes
fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TTC — TECNICO EM CONTABILIDADE:

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos
basicos. Calculo dos Juros Simples. Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo
dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou
Comercial. Relagdo entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros
Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas
Financeiras na Capitalizagdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificacgdo das contas nos grupos.
Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislagdo de Empresas, Contabilidade: conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e
usuarios da informagdo contabil. Elementos Fundamentais para Andlise Financeira: Objetivos da andlise de Balango Patrimonial;
etapas das técnicas de analise de Balango Patrimonial; metodologias de analise. Estrutura das DemonstragGes Contabeis
Financeiras. A interpretacdo das demonstragées Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstracao do Fluxo de Caixa e Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstracdes Contdbeis: Notas Explicativas e
Parecer de Auditores, Relatério da Administracdo. Preparacdo das Demonstracdes Contdbeis para a Andlise Financeira: Analise
Vertical e Horizontal. Estudo dos indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretagdo dos resultados. indices de: Liquidez
Imediata; Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Geragdo de Recursos e Renovagdo. Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas; ParticipacGes de
Capital de Terceiros; Composi¢do do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizagdo do Patrimonio Liquido; Imobilizagdo de
Recursos ndo-correntes. Indicadores de Rentabilidade: Objetivos, Caracteristicas, Caracteristicas da informagdo contabil.
Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagao
do patriménio liquido: receita, despesa, resultado. Langamentos contdbeis. Técnica de corre¢do de erros de escrituragdo. Livro
diario. Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituragdo. Documento contabil. Principios fundamentais da Contabilidade.
Contabilizagdo de operagOes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolugdo de mercadorias. Avaliagdo do estoque de
mercadorias. Inventarios periddico e permanente. Atribuicdo de pregos aos inventdrios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa
e movel. Apuragdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos;
Caracteristicas; Ciclos operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovagao dos estoques. Indicadores
de Rotagdo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de
Fornecedores; Elaboragdo de parecer. Andlise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de giro; Ciclos operacionais e financeiros;
Capital de giro e tesouraria; Andlise do efeito tesoura; Integragdo com a Demonstragdao das Origens e Aplicagdes de Recursos.
Analise do Fluxo de Caixa. Elaboracdo de parecer. Fatos que alteram os valores de compras e vendas. Contabilizagcdo do ICMS e do
IPI nas compras e nas vendas. Demais tributos e contribui¢des incidentes sobre vendas. Balancgo patrimonial. Elaboragdo de balanco.
Critérios de agrupamento de contas. Ordenacdo dos grupos de contas. Apresentagdo do balanco e critérios de contabilizagdo. Ativo
circulante — disponibilidades, contas a receber, provisao para créditos de liquidagao duvidosa, investimentos tempordrios, estoques,
provisdo para desvalorizagdo de estoques, despesas antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos
temporarios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia
patrimonial, agios, desagios, amortizacdes, provisdes para perdas, regras para aplicagdo do método da equivaléncia, dividendos
recebidos, aquisicdo e baixa de investimentos. Ativo permanente — imobilizado — bens de operagdo, imobilizacdo em andamento,
bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliagdo, aquisicdo e baixa de ativos imobilizados, depreciacdo, exaustdo, amortizacao.
Registros e controles contabeis. Contas que integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido: gastos de implantagdo e pré-
operacionais e outras contas, amortizagdo. Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obriga¢des
fiscais, outras obrigacdes e provisGes. Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores,
obrigacdes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros, desvalorizagdes cambiais. Resultado de exercicios futuros:
conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagdo e apresentacdo.
Patriménio liquido: capital social, reservas de capital, reservas de reavaliagdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados,
acGes em tesouraria. Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliagdo. Regras a serem observadas na constituicdo da reserva
legal. Demonstragdo do resultado do exercicio: conteddo e forma de apresentagdo. Apuragdo do resultado do exercicio:
encerramento das contas de receitas e despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados. Receitas e despesas
financeiras. Despesas operacionais e nao operacionais. Apuracdo de resultados operacionais: resultado bruto e resultado
liguido.Apuragdo de resultados ndo operacionais. Constituicdo de provisGes. Ajustes e encerramento da conta de resultado do
exercicio. Destinagdo dos lucros. Provisao para imposto de renda e para contribuigdo social sobre lucro. Demonstragao de lucros ou
prejuizos acumulados: conteudo, forma de preparacdo e forma de apresentagdao. Demonstragdo das mutagGes do patrimonio
liqguido: conteldo e técnica de preparagdo. Demonstragdo de origens e aplicagdo de recursos. Origens e aplicagdes que ndo afetam
o capital circulante liquido (CCL). Inclusdes e exclusGes a serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboracdo.
Forma de apresentagdo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros aspectos que justifiguem sua apresentagdo.
Demonstragdes contdbeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidagdo. Obrigatoriedade de apresentagdo. Procedimentos
de consolidagdo. Participagdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstragdo do fluxo de caixa. Método direto e indireto.
Demonstracdo do valor adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orgamento — contelido e forma da
proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execugao orgamentaria.
Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e despesa extra-orgamentaria. Escrituracdo. Apuracdo do resultado
financeiro e econ6mico. Inventdrio: objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balangos. Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de orcamento, financas e contabilidade. Lei de Licitagdes 8666/93. Lei n®
4.320 de 17 de margo de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaborac¢do e Controle dos Orgamentos e Balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislagdo, conceitos, calculos,
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documentagdo e contabilizagdo do imposto de renda das pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita
operacional e dedugdo da receita. Custos de aquisicdo de produgdo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros.
Resultados de participagdo societdria. Resultado operacional e ndo operacional. Distribui¢do de resultado. Lucro inflacionario. Lucro
da exploracdo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retencdo na fonte e pagamento do imposto. Lucro presumido.
Examinar a legislacdo, conceitos, calculos, documentagdo e contabilizagdo de tributos e contribui¢des, dentro dos seguintes campos:
Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetaria das demonstragdes financeiras, avaliacdo de investimentos, contratos
de longo prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de importagao.
Imposto de exportagdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuicdo para o INSS. Contribuicdo sindical. Imposto sobre operagdes de
circulagdo de mercadoria e de prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo - ICMS.
Adicional de imposto de renda. Imposto sobre prestacdo de servigos - ISS. Outros tributos e contribuicdes. ETICA GERAL E
PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmacdo de valores e fins. Etica e Ambic3o: os limites que se impde na busca da ambic3o. Etica
e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da
humanidade e a geradora de moral convencional. Etica na Contabilidade. Etica e Responsabilidade Social: o compromisso da
empresa com o desenvolvimento sustentavel e com a geracdo de beneficios a sociedade. Sistema AUDESP/Tribunal de Contas;
Pregdo Eletrénico; Lei Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009 e suas alterages; Adiantamentos; ARO — Antecipacdo da
Receita Or¢camentaria. Todo contelddo programatico do Curso de Técnico em Contabilidade. Lei de Acesso a Informagdo - Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TTI — TECNICO EM INFORMATICA:

Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais MS-Windows
XP/Vista/7/8 e Linux; Processadores de Texto, Planilhas Eletrbénicas, Gerenciadores de Apresentacdo, Pacotes MS-OFFICE (versdo
2007 e superiores) e BrOffice. Modelos de sistemas de computacgdo cliente-servidor, redes de computadores, instalagao,
manutengdo e gerenciamento. Manuten¢do de Microcomputadores e Impressoras. Desenvolvimento de Sistemas: Ldgica de
Programacao: Algoritmos, Fluxogramas, Programacdo Orientada a Objetos, Depuragdo, Técnicas de Tratamento de Erros e Excegoes.
Organizagdo da informacgdo: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados. Linguagens de programacdo: Delphi, Visual
Basic, Java, Plataforma. NET e C#. Linguagens de programacdo para web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP. Tecnologias web:
AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML. Bancos de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes,
funcionamento, seguranca e integridade, transagdes, controle de concorréncia, recuperacdao apds falha, modelagem légica e fisica,
codigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem SQL, consultas, inclusGes, alteracdes, exclusdes e manutengido de
banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGree. Interpretagdo de modelos: diagrama entidade-relacionamento (MER),
diagramas UML. Inglés Técnico. Todo Conteudo Programdtico do Curso de Técnico em Informatica. (Curriculo Basico). Lei de Acesso
a Informacdo - Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas alteragdes.

SRH - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Legislacdo Especifica 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contelido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagao de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuac¢do tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras —
Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢gdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Orac¢Oes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oracgdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fun¢Ges e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo:
Descri¢gdo — Narragdo — Dissertagdao — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteudos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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Rotina de Departamento de Pessoal (cdlculos de folha de pagamento, férias, 13° salario, DIRF, RAIS, SEFIP, INSS,); Tribunal de
Contas.

ADMINISTRACAO: Natureza e evolucdo do conhecimento administrativo. Administracdo departamental — Financeiro, Recursos
Humanos, Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relagdes com os fatores humano, tecnolégico e econémico. Qualidade
total. Burocracia. Gestdo por processo. Benchmarking. O macro-ambiente das organiza¢des. Planejamento das organizac¢des:
estratégico, tdtico e operacional. Estratégia competitiva. Estrutura das decisGes empresariais. Sinergia e potencialidade.
Produtividade. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade. Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e
flexibilidade. Gerenciamento do processo de tomada de decisdo. Modelos de gestdo: contextualizagdo, abordagens, novas
construgdes organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design organizacional. Adhocracia. Organizagdo e
Métodos: fluxos e otimizagdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade e inovagdo organizacional. Comunicagdo. Estilos
gerenciais. Lideranga situacional. Percepgao interpessoal. Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias. Motivagdo. Administragdo
participativa. Desenvolvimento de equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudancgas organizacionais. Enfoque sistémico e por
processos das organizacdes. Gestdo da informacdo. Desenvolvimento do sistema de informacdo. Gestdo do conhecimento. As
mudangas na tecnologia da informagdo e o impacto nas organizagdes. Integragdo da dimensado tecnoldgica com a dimensao politica
e organizacional. Administracdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de
modernizacdo e novos modelos de gestdo da administragdo publica. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a
administracdo publica. Contratos Individuais de Trabalho: CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e
responsabilidades. Assisténcia previdenciaria. Estilos de administragdo de recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y".
Administragdo de recursos humanos: Objetivos de R.H. e suas fungdes. Orgdos de Planejamento e Execug3o.

ASPECTOS PSICOLOGICOS NO RH: Relagdes Humanas no Trabalho, processo de comunicacdo, desenvolvimento interpessoal e
organizagdes. Agente Motivador humano: valores e agdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga, leis da dinamica
grupal. O individuo e a organizagdo: analise e interven¢do, mudancga e resisténcia a mudancga. Neuroses profissionais. Gestdo do
conflito. Psicologia juridica. RelagGes Humanas e Recursos Humanos;

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E PSICOLOGICOS NO RH: I. Selecdo, Desenvolvimento e Acompanhamento de Pessoal: A) Sele¢do de
Pessoal: Principios da contratagdo do Servigo Publico: Concurso Publico, Processo Seletivo, Contragdo tempordria, Contratacdo para
Cargos em Comissdo, Contratacdo de Portadores de Necessidades Especiais, Ato de Nomeacgdo/ Admissdo, Exercicio da Func3o;
Selecdo de Pessoal: Conceito e objetivos. Andlise funcional. Instrumentos e técnicas de sele¢do: tipos e caracteristicas; aplicacao,
interpretacdo e analise e Elaboracdo de laudos. Incentivos: - Promocg&o. - Acesso e outros. B) Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoal: Treinamento: conceitos e objetivos; levantamento das necessidades de treinamento; planejamento das atividades de
treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento; avaliagdo dos resultados do treinamento. -
Desenvolvimento de pessoal: cultura organizacional; administragdo participativa; gerenciando pessoas; C) Acompanhamento de
Pessoal: Avaliagdo de desempenho (Objetivos e métodos) no Estagio Probatdrio, Avaliagdo Funcional - Readaptagdo e reabilitagdo
profissional. Entrevista de saida. Il. Clima e Cultura Organizacionais: Motiva¢do. Lideranca. Comunicacdo nas organizagdes.
Desenvolvimento organizacional. Desenvolvimento gerencial. Mudanca organizacional. |ll. Pesquisa_em Recursos Humanos: Os
objetivos de pesquisa, instrumentos para avaliacdo de Recursos Humanos (Instrumentos de uso possivel para qualquer profissional
de R.H.). Objetivos da pesquisa psicoldgica em RH.

ASPECTOS JURIDICOS NO RH: Complexo de normas que disciplinam a constituicdo e a competéncia dos érgdos do Estado, assim
como o exercicio dos direitos e poderes politicos dos cidaddos e a estes concedem o gozo dos servigos publicos e dos bens do
dominio publico. Direito Administrativo; Direito Comum; Direito Civil; Direito Positivo; Direito Privado; Direito Publico; Direito
publico externo; Direito publico interno; Direito subjetivo publico; Dominio publico; Interesse publico; Pessoas juridicas; Pessoas
Juridicas de Direito Publico; Poder publico; Servigos publicos.

ASPECTOS DE RESULTADO: Desenvolver junto aos departamentos ferramentas para uma avaliacdo dos resultados esperados em
todas as esferas da empresa além de criar formas e meios desses objetivos serem tracados e atingidos.

LEGISLACAOQ ESPECIFICA:
Regimento Interno da Camara Municipal de Aruj3; Lei de Acesso a Informacgdo - Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas
alteragdes.

SIC - ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Legislacdo Especifica 10

LINGUA PORTUGUESA:
Contelidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacdo dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto - Orientag¢des ortograficas - Uso do "Porqué" - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUACAO:
Conceitos basicos - Acentuacdo tOnica - Acentuacgdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras
basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos -
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Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos -
Classe de Palavras - Flexdao nominal e verbal - Emprego de locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugao
verbal - Advérbio - Preposicdao - Conjuncgdo - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal - Concordancia nominal -
Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagdo - Colocacdo dos pronomes - Oracdes Coordenadas e
Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais -
Termos Essenciais da Orac¢do - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessérios da Oracao - Periodo - Sintaxe de Concordancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - FuncBes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sinébnimos - Anténimos - Denotagdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse -
Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase.
ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da Comunicagdo: conceitos; teorias da comunicagdo; sociologia da comunicagao; historia da comunicagdo. Semidtica
defini¢Oes, andlise e ponderagbes junto ao receptor. Ferramentas da Semidtica. Fundamentos do Jornalismo: histdria, conceitos,
caracteristicas e elementos; redagdo e edigdo jornalistica; linguagem jornalistica em radio, TV, jornal, revista e internet; teorias e
técnicas de jornalismo; géneros jornalisticos; técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalisticas; produgdo editorial e
grafica; producdo audiovisual; radiojornalismo; telejornalismo; jornalismo impresso; jornalismo digital; fotojornalismo; ética e
legislacdo jornalistica. Comunicacdo Empresarial: conceito; planejamento estratégico; comunica¢do integrada; identidade e imagem
corporativa; comunicacdo organizacional; publicos; comunicacdo de crise. Assessoria de Imprensa: histéria, teoria e técnica;
planejamento, producdo e edicdo de publicagcdes; publicagGes institucionais; planejamento de campanhas de divulgacdo
institucional; planejamento e elaboragdo de media trainnings; relacionamento com a imprensa. Topicos emergentes da
comunicagdo: tecnologias da comunicagdo; comunicagdo on-line; midias web e digitais; midias sociais. As novas ferramentas de
comunicagao e a interagdao com os meios.

LEGISLACAO ESPECIFICA:
Regimento Interno da Camara Municipal de Aruja; Lei de Acesso a Informacdo - Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas
alteragdes.

SAJ - ANALISTA JURIDICO

Disciplina Quantidade de Questdes
Direito Constitucional 15
Direito Administrativo 10
Direito do Trabalho 15
Direito Previdenciario 05
Direito Processual Civil 10
Legislacdo Especifica 05

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito. Classificagdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais: classificacdo. - Normas
constitucionais programadticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposi¢Ges constitucionais transitérias; Hermenéutica
Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade:
direito comparado. - Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histdrica. - Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e
estado atual. - A¢do declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da legalidade.
Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e
"habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacao.
Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democrdtico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-
membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagGes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administracdo
Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuigdes.
Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orcamento e fiscalizagdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder
Judicidrio. Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica: organizacdo e
competéncia. - Justica Federal: organizagdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. - Justica nos Estados. -
Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem
financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da ordem econémica. - Intervengdo do Estado no dominio econémico. -
Interesses difusos e coletivos.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. O Direito Administrativo como Direito Publico.
Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do
Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A rela¢do juridico-
administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgdao da pessoa juridica: sua
aplicagdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos érgdos e fun¢des da Administracdo Publica. - A competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de
fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas manifestagdes. - Centralizacdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do
Estado. Administracdo Publica direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes
publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragdo Publica: atos da Administragdo Publica e fatos
administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. - Validade, eficacia e auto-
executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do
ato administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogagdo, anulagdo e
convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito
e caracteres juridicos. - Formagdo do contrato administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a
dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. - Execucdao do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. -
Principais setores de atuac¢do da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.
Improbidade Administrativa. O usuario do servigo publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servigo publico; a reversdo dos bens. - Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos:
classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios
publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e concessao de uso; ocupagao; aforamento; concessao de dominio
pleno. - Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisi¢dao da propriedade
privada. Ocupagdo tempordria. - Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos
administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriacao por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropriacao
indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. -
Controle interno e externo da Administragdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdigdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribui¢cdes. - A responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administragao Publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragao Publica no direito
brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funcionario ocupante de emprego em comissao. -
Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacdncia dos empregos publicos. - A
exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico. - Procedimento administrativo. A
instancia administrativa. Representacdo e reclamagdo administrativas. - Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proéprio e
improprio. Prescricdo administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO DO TRABALHO

Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugdes; Principios peculiares do Direito
do Trabalho; Interpretagdo e aplicagdo do Direito do Trabalho; Renuncia e transa¢do no Direito do Trabalho - Relagdo de Trabalho.
Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relagdo de Trabalho. Caracterizagdo da Relagdo de Emprego. Importancia do
assunto; Critérios para a caracterizagdo - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definigdo; Trabalhadores
auténomos, avulsos, eventuais e temporarios - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregador. O Empregador - conceito; Empresa,
estabelecimento - conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessio de empregadores - Contrato de Trabalho. Definicdo;
Denominacgdo; Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo; Diferencas entre
contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. - Elementos do
Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais. Condi¢do e termo;
Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo determinado e por
tempo indeterminado; Renovagdo - Consequéncias; Contratos de emprego por safra e por temporada; Contrato de emprego
individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de Trabalho. Obriga¢des do empregado; A prestacdo do trabalho -
Pessoalidade; Poder hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar. - Remuneragdo. Conceito - distingdo entre remuneracgao e
salario; Caracteres do salario; Saldrio e indenizagdo - Adicionais; O principio da igualdade de saldrio; Correcdo automatica e
reajustamento de salario. - Formas de Remuneracao - Classifica¢do. - Protecdo ao Salario. Contra os abusos do empregador; Contra
os credores do empregador; Contra os credores do empregado. - Duragdo do Trabalho. Jornada de Trabalho: duragdo e horario;
Trabalho extraordindrio; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. - Repousos. Repouso intrajornadas e
interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessdrio - duragdo; Remuneragdo
simples, dobrada e abono de férias. - Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral; Transferéncia de funcdo: o
jus variandi; Promogao e rebaixamento; Remogao. - Suspensao do Contrato de Trabalho. Causas determinantes - Espécies e efeitos;
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Suspensdo para inquérito; Suspensdo disciplinar. - Terminagdo do Contrato de Trabalho. Causas; Rescisdo do contrato por tempo
indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa causa; Homologagdo dos pedidos de demissdo e dos recibos
de quitagdo. - Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaragdo de vontade do empregador: sua
natureza e elementos; A indenizagdo - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da
despedida arbitraria. Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegra¢do. Renuncia a estabilidade.
Homologacgdo. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Campo de aplicacdo; Depdsitos
e seus efeitos na terminacao do contrato de emprego; Constituicdo, gestao e aplicacdo do Fundo. - Acordo e Convengdo Coletiva de
Trabalho. Conceito e natureza juridica; Conteudo e efeitos; Extensdo; Forma e duragdo. - Sindicato. Natureza juridica; Condi¢Ges de
registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical; Organizagdo
sindical brasileira; Sindicalizagdo livre ou obrigatdria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. -
Arbitragem. Arbitragem voluntaria e obrigatdria. Procedimento arbitral.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social. - Da organizacdo da
Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. - Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b)
Prestagdes devidas pela Previdéncia Social; c) Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro
de 1998.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - Acdo: conceito e natureza juridica. Condicdes da ac3o. Classificacdo das
acbes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordinario e
sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta
rogatéria. - Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdo, nomeagdo a autoria, Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. - Formacdo, suspensdo e extingao
do processo. - Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. - Dos atos
processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas
Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. -
Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. -
Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia. - Reclamacgdo e correi¢do. - Agdo resciséria. - Acdo Monitdria. - Liquidagdo de sentencga. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execugdo para entrega de coisa. - Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. -
Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execugdo fiscal (Lei n.2 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execucdo. - O Ministério Publico no
Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. - A¢do declaratéria. Declaratéria incidental. - A¢do discriminatdria. - Acdo de
Usucapido. - Agao de consignagdo em pagamento. - A¢do de despejo e renovatoria. - Acao de desapropriagdo. - Agées possessorias. -
Embargos de terceiro. - Agdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - Agdo
cautelar fiscal.

LEGISLACAOQ ESPECIFICA:
Regimento Interno da Camara Municipal de Aruj3; Lei de Acesso a Informacgédo - Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas
alteragdes.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA SH Y-
Concu rso Pl:' b|ic0 CMA 001/2014 Consultoria e Assessotia =

ANEXO Il
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢Ges.

, de de 2014.

Assinatura do candidato
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